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Seguro de calidad
de la formacion professional

1. Disenar el aprendizaje basado en el trabajo: trabajando con organizaciones para ase-
gurar la relevancia de los aprendices entrenamiento durante periodos de aprendizaje
basado en el trabajo. La garantia de calidad se refuerza si se planifica desde el principio
y si se aclaran las responsabilidades para cada etapa del aprendizaje basado en el tra-
bajo. Los sistemas en linea mejoran la capacidad de los empleadores y las escuelas de
FP para trabajar en colaboracion; esto apoya la garantia de calidad y fortalece la opor-
tunidad de revisar el aprendizaje basado en el trabajo.

. Mejorar la calidad: de acuerdo con la pareja organizaciones cuando la calidad de la
formacion ser monitoreado y como las mejoras seran hechas. Cada vez mas, los datos
del aprendizaje basado en el trabajo se utilizan para hacer comparaciones con datos
regionales o nacionales. Esto ayuda a los empleadores, otras partes interesadas y pro-
veedores de EFP para identificar areas donde mas la informacion se puede recopilary
utilizar para revisar y mejorar la calidad.

. Responder a las necesidades de los alumnos: continuar siendo consciente de las ne-
cesidades especificas de alumnos a lo largo de su aprendizaje basado en el trabajo.
Adaptacion de las necesidades individuales de los alumnos a las necesidades de los em-
pleadores aporta beneficios para todos. Asignar un miembro del personal para apoyar
aprendices durante la formacion basada en el trabajo refuerza la calidad de provisiony
mejora el proceso de aseguramiento de la calidad. El aprendizaje basado en el trabajo
permite a los proveedores de EFP y a los empleadores disenar enfoques de aprendizaje
mas individualizados.

El apoyo de la Comisién Europea para la produccién de esta publicacion no constituye una aprobacion * Co-financiado por el
*

programa Erasmus+
de la Union Europea

del contenido, el cual refleja Gnicamente las opiniones de los autores, y la Comision x 2
no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la informacién contenida en la misma Fap k™




Seguro de
calidad de

la formacion
professional

4. Comunicar: asegurar que los alumnos y las organizaciones asociadas son mantenido
bien informado y recibir actualizaciones frecuentes en todos los aspectos de la forma-
cion. Los sistemas de Tl son importantes para garantizar que los alumnos, los emplea-
dores y la EFP las escuelas permanecen en contacto durante el aprendizaje basado en
eltrabajo. Hay un aumento en el uso de sistemas en tiempo real para mejorar la calidad,
monitorear progreso y asegurar que la comunicacion sea efectiva.

5. Capacitar al personal: asegurese de que el personal esté bien preparado para su en-
trenamiento rol, que incluye seguro de calidad. La formacidon tanto en pedagogia como
en aseguramiento de la calidad es cada vez mas importante para el personal de la em-

presa. Capacitacion que apoya al personal de la empresa y a otras partes interesadas
involucrarse mas en la evaluacion es importante en muchos situaciones.

6. Evaluar a los alumnos: trabajar con pareja organizaciones para revisar la formacion
basada en el trabajo programa y para evaluar y certificar individual logros del alumno,
donde corresponda. Las escuelas de FP esperan que los empleadores participen en la
evaluacion. Para muchas escuelas de FP, la participacion de los empleadores es una
parte esencial aprendiendo. Evaluar a los alumnos en el trabajo es un aspecto de la
evaluacion de habilidades practicas y competencias profesionales que son esenciales
para Cualificaciones VET.
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